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A frontend fejlesztésben a holnap
technologiaja mar ma életre kel. Itt a

design talalkozik a koddal, mikozben

a web hatarait folyamatosan ujabb és I n d u I h at

ujabb eszkozokkel feszegetjuk. -
atanulas?

Ha belevagsz, valoban a
technologia frontvonalaban
fogod talalni magad!

>
0 >

Q.




A Codecoolnal ne basic frontend
programozasra szamits.

Nalunk olyan tudast és tapasztalatot szerezhetsz, amivel barmilyen cegnel
es szabaduszokent is meg tudod allni a helyedet:

Valos projektek,
profi mentorok:

Elesben, végig élében,

tapasztalt szakemberek

tamogatasaval tanulsz

meg egyedul és csapat-
ban alkotni.

Modern tech stack:

JavaScript, HTML, CSS, NodedsS,
React (a teljes listat lejjebb talalod).
Folyamatosan frissitjuk a tananya-
gunkat, es csak azt tanitjuk, amit
valoban hasznalni fogsz, a legujabb
Al-eszkozoket is beleértve.

Portfolio epites:

A kepzesvegere maregy

eros portfolioval fogod

tudni igazolni a tudaso-
dat a munkaltatoknal.



“A legjobban fizetd poziciok a szoftverfejlesztoi szakteruleten vannak, azon
belul is frontend, a Python es a Java technologiakkal dolgozo szakemberek
keresnek a legjobban.” -

A leginkabb novekvo szakmak, 2025-2030 ( )

Mezogazdasagi munkasok

Konnyu tehergepkocsi-vezetok és kezbesitok
Szoftver- és alkalmazasfejlesztok
Epitéiparosok és kapcsolodoé kereskedelmi dolgozok
Bolti eladdk

Elelmiszer-feldolgozok és keresked6k

Szemelygepkocsi-, furgon- és motorkerékpar-vezetok
Apolok
Elelmiszeripari és vendéglatoipari dolgozok

A
-y, *

Altalanos és operativ vezettk


https://slack-files.com/files-pri-safe/T0498BRLX-F089KLY2M2R/hu_sg24_digital_01_2024_secured_1.pdf?c=1738599463-03a1b3177baa9e21
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/

Fizetési
iranytuk

Reed

No fluff
jobs

Hays

Junior

700.000 Ft
1.000.000 Ft

624.399 Ft
841.551 Ft

6000
9500 Ft/ora

Medior

950.000 Ft
1.200.000 Ft

921.852 Ft
1.347.108 Ft

9500
11.000 Ft/6ra

oA

Senior

1.200.000 Ft
- 1.800.000 Ft

1.262.109 Ft
-1.668.573 Ft

11500
- 14500 Ft/ora


https://resources.reed.com/hubfs/7.%20RFP%20%2B%20EMEA/EMEA/Salary%20Guides/Salary%20guides%20-%20Hungary%202024%20-%20Reed.pdf?hsCtaTracking=b85ca6ec-4ce2-4512-b3ae-13e17bde82a6%7C0345aafa-fcc0-4d7e-8992-ad7b4f237709
https://wp-insights.s3.eu-central-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/2024/01/08110802/Salary-guide-2024-HU.pdf
https://wp-insights.s3.eu-central-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/2024/01/08110802/Salary-guide-2024-HU.pdf
https://www.hays.hu/documents/63283/61549493/HU+SG24+Digital+01+2024+secured.pdf
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Boglarka Borsodi
Student Recruiter

Segitunk
eligazodni

Gremsperger Julia
Student Recruiter

Erdekel az IT, de bizonytalan vagy, melyik
kepzésunk lenne neked valo, vagy csak

R Takacs Mate
kéerdeseid vannak?

Sales Specialist

Kurzuskonzultacionkat neked talaltuk ki.
Foglalj idopontot konzultaciora, es kollegaink

minden kérdésedre valaszolnak. e o .
Konzultaciot kerek



https://codecool.com/hu/kurzus-konzultacio/

Orarend

Mind az esti, mind a nap-
pali kepzesen valtakozo
hetekvannak: Solo Week
(Ondllé hét) és Team
Week (Csapatmunka)

Solo Week

A Solo Week kereteben egyeni
projekteken dolgozol, ¥ mentori
felugyelet mellett. Minden héten egy
folyamatos fejlodési iven meész keresz-
tul: a hatteranyagok feldolgozasatol a
készsegfejleszto workshopoknak eés
a folyamatos mentori tamogatasnak
koszonhetoen a het vegere altalaban
eljutsz el a projektjeid lezarasaig es
kiertekeleseig.



09:00
09:30
10:00
10:30
11:00
11:30
12:00

12:30
13:00
13:30
14:00
14:30
15:00
15:30
16:00
16:30
17:00

S

Monday

Attendance

Kickoff

Workshop &545 ()
QSA/Dojo &N %

Lunch

. F
Consultation slot

Solo projects 6

Tuesday

Attendance

DOJO &

Support time

Lunch

Consultation slot

Solo projects G

Gyakorlatra epuloé tanulas,
tapasztalatszerzes

Wednesday

Attendance

Workshop &4 ()

Q&A/Dojo Y %

Lunch

Consultation sloty

Solo projects &5

Kollaborativ tanulas,

O csapatmunka

Thursday Friday
Attendance
DOJOGN
Project reviews
Solo
Lunch Projects
[

Consultation slot 55

Solo projects 6

e Oﬂ Guided Discovery, a temak
,\, felfedezése mentorokkal



Team Week

A mentorok tamogatasaval a csapatok a
Week soran ugy mukodnek, mint bsg
agilis fejlesztoi csapat egy munk:
napi stand-upokkal, rendszeres projekt-te
sel és demokkal. A mentorok jelenlete
fontossagu: valdés munkakornyezethe:
fejlesztesi dinamikat teremtenek, statusz
ellenorzéseken és konzultaciokon

felugyelik a projekteket es kod-felulvizsg
vegeznek.




Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday
09:00
09:30 Attendance Attendance Attendance Attendance Attendance
10:00 | Solo week review Demo + Retro
10:30
11:00 _ _ _ _ _ Team Review
11:30 Softskill Workshop Team Project Team Project Team Project O
12:00 &5 O &5 O &5 O
12:30 Team forming Week closing
13:00
13:30 Lunch Lunch Lunch Lunch
14:00
14:30 | Consultation slot Consultation slot Consultation slot 47 ' Consultation slot
15:00
15:30
1?28 Team Project (X Team Project G Team Project £ Team Project &
17:00

Team\Wee k Gyakorlatra épulo tanulas, Kollaborativ tanulas, e 6 Guided Discovery, a temak
tapasztalatszerzes csapatmunka ,\, felfedezese mentorokkal




Modszertan
L
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Al-based learning

Mig az olyan Al eszkozok, mint a ShadCN vagy a Copilot gyorsitjak a fejlesztést, ezek akar
gyengithetik is a kod minoséget, a képességeidrol nem is beszelve. Nalunk celzott workshopok- '@

kal és folyamatos mentori tamogatassal tanulhatod meg a legjobban kisznalni az Al-eszkozoket, k/

hogy a mesterséges intelligenciaval egyuttmukodve tudd a legtobbet kihozni magadbal.

Practice-based learning

kihivasokra. A hibakbdl tanulunk. A fejlodési szemlélet és a befektetett energia fontosabb,

Valos projekteken alapulo gyakorlati kepzést nyujtunk, hogy felkészitsunk a munkahelyi
mint a formalis végzettség vagy pontszamok. § }



Collaborative learning

Képzeseinken agilis projekteken keresztul fejlesztheted a munkaeropiacon nélkulozhetetlen soft
skilleket: kommunikaciot, csapatmunkat és idomenedzsmentet. Ezek teszik vonzdva a

A valtozatos hatteru és tudasu csapattarsakkal valo egyuttmuiukodes felgyorsitja a tanulast. Mindig
lesz kivel otletelni ha elakadsz, és mikozben egymast segititek, egyre jobban mélyititek majd el a

jelentkezéket a munkaltatok szamara. K/
tudasotokat.

Scaffolding & Guided Discovery
Valos projekteken alapulo gyakorlati képzest nyujtunk, hogy felkeszitsunk a munkahelyi kihivasokra.

A hibakbol tanulunk. A fejlodési szemlélet és a befektetett energia fontosabb, mint a formalis

veégzettség vagy pontszamok. \/




21. szazadi tech stack es
programozasi nyelvek
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HTML
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Te c h n O I 6gi ék CSS3 Git GitHub HTML5 React
ées keszsegek,
amiket express nede® %

' 7 HTTP Express JS NodeJS SCSS

2 ¢ 8

JavaScript Jest \"[elg]={e]B]=: Bootstrap

tanitunk ' &




rtekes hard skillek

y 4

Clean-code Objektumorientdilt .

: Alkalmazdsfejlesztés ) Unit
alapelveinek J programozds _
alkalmazasa teszting

Aszinkron Szoftver- : —
) keretrendszer Objektl:lmorlentalt Verziokévetés
programozas tervezés )
haszndlata haszndlata
Adatbazis UIGUX elvek Problema
kezeles alkalmazasa dekompozicio
Algoritmusok Webes architechturak Funkcionadlis
tervezese tervezese programozas
Adatstrukturdk Webes | ,
tervezése biztonsdgkezelés Webfejlesztés




JOovobiztos soft skillek

Aktiv Koncentracio Novekedeési
figyelem és fokusz szemlélet Megolddsfokusz
Agilis és Scrum Konfliktuske- Hatasos laomenedzsment
alkalmazasa zeles prezentacio
Asszertiv Erzelmi .
e e . . : Onismeret
kommunikacio intelligencia
Uzleti Hatékony Belsé
szemlélet visszajelzes motivacio
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Frontend
utan
full-stack?

cel?

A nappali, hat honapos Frontend fejleszto

képzeées utanlehetosegednyilikfolytatniatanulast
és tovabb képezni magadat full-stack fejlesztove.
Akar az allasgaranciankkal megfejelve!

A Fullstack fejleszto olyan szakember, aki a webal-
kalmazasok frontend es backend reszének fejlesz-
tesevelisfoglalkozik. Afrontend oldalon afelhasznaloi
felulet megjeleniteseét, interaktivitasat es felhasznaloi
elmeényet biztositja, altalaban HTML, CSS, JavaScript
és ezek modern keretrendszerei (példaul React, An-
gular, Vue.|s) segitségével. A backend oldalon pedig
a szerveroldali logikat, adatbazis-kezelést, API-K ter-
vezesetesimplementalasatvegzi, gyakran olyantech-
nologiakkal, mintNode.|s, Python, Ruby, vagy Java, es
kulonfeéle adatbazisok (peldaul MySQL, PostgreSQL,
MongoDB).
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Boglarka Borsodi
_ Student Recruiter

)

emsperger Julia
Student Recruiter

Kurzuskonzultacio -
beszelgess velunk!«

— )

Erdekel az IT, de bizonytalan vagy, melyik
képzésihjk lenne neked vald, vagy csak
kérdéseid vannak?

-
Takacs Mété\

Sales Specialist

Kurzuskonzultacionkat neked talaltuk ki.
Foglalj idopontot konzultaciora, es kollegaink

minden kérdésedre valaszolnak. , - .
Konzultaciot kerek



https://codecool.com/hu/kurzus-konzultacio/

